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- 1© état des lieux

- Synthése : nécessité de mener une
politique de gestion a long terme, a
I’échelle des BV

—> Site pilote « Pays de Savoie - Annecy
- Mont Blanc — Léman »

- Applications concretes de gestion

intégrée dans les alpes
- lere Participation EURO-RIOB

- Gouvernance et changement
climatique : ler Etats généraux

- Observatoire permanent eau en
montagne
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Site pilote : 

regroupement de gestionnaires de l’eau de grands bassins versants de Savoie1 

articulation autour de 8fiches action destinées à améliorer la gestion de l’eau sur les hauts bassins versants de montagne 



1 Arve (SM3A et SIFOR), Léman (massif des Hermones, partie française) (SIEM et SYMASOL), lac d’Annecy (bassin des Bauges) (SILA), Arly (Contrat de Rivière de l’Arly), Giffre (SIVM du Haut Giffre) 
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- Stratégies d’adaptation aux
changements globaux

Etluls généraux
L EAU EN MONTAGNE - Mobilisation des montagnards,
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Perspectives :

Initiation d’une démarche permanente de mise en réseau d’acteurs de I’eau
en montagne (travail a I’échelle des BV amonts)

notamment des nouveaux élus
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Structuration d’un réseau permanent
d’acteurs de I’eau en montagne
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Postulat  de départ: les territoire de montagne présentent des spécificités écologique, sociologique, économique… La gestion de ces territoires doit donc être adaptée. Pour trouver des solutions techniques qui puissent répondre à ces spécificités, il faut des échanges entre les gestionnaires, les scientifiques, et les entreprises. 
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Principe de la démarche :

- Faciliter ’acceés a la connaissance, le partage d’expériences et
I’échange entre les gestionnaires, les scientifiques et les
entrepreneurs, pour permettre une réponse efficace en terme de
recherche, d’outils et de méthodes de gestion de I’eau, spécifiques
aux territoires de montagne.

Acteurs ciblés pour ce réseau :

OGestionnaires de I’eau (services d’eau et d’assainissement,
structures porteuses de démarches de bassin versant, élus),
OServices de I'Etat,

OActeurs économiques et professionnels de la montagne
(aménageurs, entreprises innovantes, gestionnaires de domaines
skiables, bureaux d’études),

OScientifiques, universitaires,

OAssociations
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Mots clés

décloisonnement,

partage d’expérience,
Innovation,

acces a la connaissance,
public/privé,
chercheurs/acteurs de terrain
spécificité montagnarde
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