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Privatización

ESTADO

Se reserva el derecho de administración, regulación , control y  gestión

Especialmente la población  indígena y campesina  promovió un proceso sostenido 

de  exigibilidad de su derecho al agua

Gestión Pública 

o Comunitaria

 Consumo Humano

 Riego que garantice

soberanía alimentaria

 Caudal Ecológico

 Actividades Productivas



ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN EN LA GIRH

ORGANIZACIONES DE 

USUARIOS

SECTORES:

• Consumo humano

• Riego

• Actividades productivas

Consejo de Cuenca

CC UPHL

CC DH 

Consejo Intercultural y 

Plurinacional del Agua
Art. 25. LORHUyAA

Art. 25. LORHUyAA



Composición Consejo de Cuenca UPHL (37):

JUNTAS DE AGUA POTABLE 

Por la Organización de Juntas de Agua Potable existentes en la UPHL

JUNTAS DE RIEGO 

Por la Organización de Juntas de Riego existentes en la UPHL

SECTOR PRODUCTIVO 

Por las Organizaciones de Usuarios existentes en la UPHL  1

1

1

1 UNIVERSIDADES O ESCUELAS POLITÉCNICAS 

Existentes en la UPHL

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

Existente en la UPHL

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL 

Existente en la UPHL (en caso de que les haya delegado competencia de agua)

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL 

Existente en la UPHL. 1

1

1

Composición Consejo de Cuenca DH (9):

JUNTAS DE AGUA POTABLE 

Electo entre los Consejos de Cuenca con ámbito de UPHL

JUNTAS DE RIEGO 

Electo entre los Consejos de Cuenca con ámbito de UPHL

SECTOR PRODUCTIVO 

Electo  entre los Consejeros de Cuenca con ámbito de UPHL 

Secretaría de Riesgos

Autoridad Ambiental Nacional 

1

1

1

1

1

1

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

Electo entre los Consejos de Cuenca con ámbito de UPHL

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL 

Electo entre los Consejos de Cuenca con ámbito de UPHL

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL 

Electo  entre los Consejeros de Cuenca con ámbito de UPHL1

1

1
UNIVERSIDADES O ESCUELAS POLITÉCNICAS 

Electo  entre los Consejeros de Cuenca con ámbito de UPHL
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JUNTAS DE AGUA POTABLE 

Electo entre los Consejos de Cuenca con ámbito de Demarcación Hidrográfica

JUNTAS DE RIEGO 

Electo entre los Consejos de Cuenca con ámbito de Demarcación Hidrográfica

SECTOR PRODUCTIVO 

Electo  entre los Consejeros de Cuenca con ámbito de Demarcación Hidrográfica. 

ORGANIZACIONES CIUDADANAS DE CONSUMIDORES DE SERVICIOS PÚBLICOS

PUEBLOS Y NACIONALIDADES 

Indígena, Afro ecuatoriano, Montubio 

UNIVERSIDADES O ESCUELAS POLITÉCNICAS  

Electo  entre los Consejeros de Cuenca con ámbito de Demarcación Hidrográfica 

GOBIERNOS AUTÓNOMOS DESCENTRALIZADOS 

Electo entre los Consejos de Cuenca con ámbito de Demarcación Hidrográfica 9 Demarcaciones 

Hidrográficas

1

1

1

3

1

3

1

Composición Consejo Intercultural y Plurinacional del Agua:

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN EN LA GIRH



UNIDAD DE 
PLANIFICACIÓN 
HIDROGRÁFICA 

LOCAL
(UPHL) 

EXPERIENCIAS

RÍO PORTOVIEJO 



EXPERIENCIAS UPHL PORTOVIEJO- MANABÍ

Ejes de trabajo:

- Gobernanza del agua.

- Planificación del recurso hídrico.

- Propuestas metodológicas.

- Sistemas de información  para la GIRH

- Mecanismos  financieros sostenibles.

Para impulsar la GIRH en la UPHL Portoviejo, en el

Año 2016 Inicia el proceso entre:

- Ex Ministerio Coordinador de Sectores Estratégicos (MICSE);

- Embajada de Francia en Ecuador;

Se encarga de su ejecución conjunta:

- Ex Secretaría del Agua (SENAGUA);

- Agencia del Agua Adour-Garonne (AEAG);

- Oficina Internacional del Agua (OiAgua).

DH Manabí - 6 UPHL



LECCIONES APRENDIDAS EN LA CONSTRUCCIÓN DE 
LA GOBERNANZA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS

 Voluntad política.

 Equipos técnicos formados y capacitados.

 Participación efectiva, logra objetivos y visiones comunes.

 La participación efectiva genera: sentidos de pertinencia y

empoderamiento .

 Es mejor contar con planes de gestión participativos modestos, que

facilitan el involucramiento y la participación.

 La participación efectiva depende: de la existencia de mecanismos y

de los espacios participativos legitimados.

 Los procesos participativos en la GIRH, se dan paso a paso pero

seguros.

 La participación de jóvenes y mujeres, aportan en la gestión.




